
Que pouvez-vous faire?

•	 Soyez un modèle : montrez la voie de l’inclusion 
et ouvrez-vous à de nouvelles façons de faire les 
choses.

•	 Encouragez les autres à se sentir responsabilisés 
à faire entendre leur voix sans craindre l’échec.

•	 Lors d’une promotion, pensez aux personnes qui 
ont apporté une contribution que vous auriez pu 
négliger.

•	 Encouragez chacun à apporter ses talents et ses 
capacités uniques à son travail.

•	 Lors des réunions, demandez-vous si tout le 
monde est représenté à la table.

Par-dessus tout, donnez le meilleur de vous-même : créez un espace inclusif, accueillez la diversité et recherchez les 
différences.

DIVERSITÉ | ÉQUITÉ | INCLUSION

Chez Xpera, nous sommes fiers de la diversité de nos talents et de nos différences.  Lorsque nous 
formons une équipe, nos expériences et nos points de vue uniques contribuent à la créativité et à l’innovation. C’est 
pourquoi nous acceptons toutes nos différences : âge, race, culture, foi, handicap, identité de genre, orientation 
sexuelle, etc.

Il ne s’agit pas seulement d’être de meilleures personnes - lorsque nous sommes conscients de la diversité, nous pouvons 
mieux répondre aux besoins des nombreuses communautés et populations que nous servons. L’inclusion crée un sentiment 
d’appartenance, un but et un bien-être, et nous savons que le rendement d’une équipe s’améliore de plus de 50 % lorsque 
tout le monde se sent inclus. En créant de l’espace les uns pour les autres, nous pouvons atteindre ensemble notre plein 
potentiel.

Il incombe à chacun de contribuer à la création et à l’adoption d’un environnement inclusif. 



Lorsqu’un client ou un collègue  
fait un commentaire raciste  
– faites entendre votre voix.   

Lorsque vous voyez un collègue  
réduit à un stéréotype 

– faites entendre votre voix.   

Lorsque vous participez à une réunion  
et que des personnes ne sont pas incluses  
ou n’ont pas la possibilité de s’exprimer  

– faites entendre votre voix.   

Lorsque vous entendez une blague de 
mauvais goût aux dépens de quelqu’un 

– faites entendre votre voix.   

Nous ne nous ressemblons peut-être pas, nous ne 
vivons pas de la même manière, nous n’aimons 
pas la même chose et nous ne pratiquons pas le 
même culte, mais nous voulons tous nous sentir 
respectés, inclus et accueillis pour ce qui nous 
rend uniques. 

Chez Xpera, nous voulons que chacun apporte 

ses talents, sa personnalité et ses capacités au 

travail. Si vous recherchez le respect mutuel, 

un soutien continu et la possibilité d’être vous-

même, vous êtes au bon endroit. 

Joignez-vous à notre équipe | xpera.ca

Faire ce qu’il faut ne suffit pas toujours. 

Nous avons tous la responsabilité de faire entendre 
notre voix et de tenir les autres responsables de 
leurs actes.

http://xpera.ca/

